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Раздел 1. Основные положения муниципальной программы.

1.1. Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы
и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону» утверждена постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 25.12.2018 № 1331
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы
и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону» (далее – программа). 
Срок реализации Программы 2019-2035 гг. Этапы не выделяются.
1.2. Цель муниципальной программы: совершенствование организации прохождения муниципальной службы, повышение доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления, оптимизация функционирования системы противодействия коррупционным проявлениям.
1.3. Ответственный исполнитель программы: Администрация города 
Ростова-на-Дону (управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону).
1.4. Задачи программы:
1.4.1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы
и правового регулирования в сфере противодействия коррупции на территории города Ростова-на-Дону.
1.4.2. Внедрение и совершенствование эффективных технологий
и современных методов управления и кадровой работы, направленных на повышение качества управления и компетентности муниципальных служащих, результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
1.4.3. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
1.4.4. Формирование системы мониторинга общественного мнения
об эффективности муниципальной службы.
1.4.5. Повышение престижа муниципальной службы и гарантий муниципальным служащим.
1.4.6. Совершенствование условий для снижения правового нигилизма населения города Ростова-на-Дону, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению.
1.4.7. Организация антикоррупционного мониторинга, просвещения
и пропаганды для населения города Ростова-на-Дону.
1.4.8. Обеспечение прозрачности деятельности Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов.
1.5. В программу входит 2 подпрограммы: подпрограмма № 1 «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону» (далее – подпрограмма № 1)
и подпрограмма № 2 «Противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону» (далее – подпрограмма № 2).

Раздел 2. Сведения о ходе реализации муниципальной программы.

2.1. Сведения о степени реализации основных мероприятий программы.

Сведения о степени реализации основных мероприятий подпрограммы № 1:


- 1.1. «Совершенствование правовой основы муниципальной службы»:
1.1.1. Разработка проектов нормативных правовых актов в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Ростовской области о муниципальной службе.
Подготовлены 17 муниципальных нормативно-правовых актов:
о внесении изменений в Положение о муниципальной службе в городе
Ростове-на-Дону;
о внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления города 
Ростова-на-Дону; 
о внесении изменений в Положение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих города Ростова-на-Дону;
о внесении изменений в положения об отраслевых (функциональных) органах Администрации города Ростова-на-Дону;
о внесении изменений в положения об администрациях районов города Ростова-на-Дону;
о внесении изменений в Положение о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы города Ростова-на-Дону;
об утверждении Положения о кадровом резерве Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов.

- 1.2. «Внедрение эффективных технологий и современных методов управления 
и кадровой работы, направленных на повышение качества управления 
и компетентности муниципальных служащих»:
1.2.1. Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва
на замещение должностей муниципальной службы.
Эффективность реализации публичных функций органов местного самоуправления напрямую зависит от профессионализма, компетентности, ответственности должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих.
Для реализации указанных задач в Администрации города Ростова-на-Дону успешно применяется кадровый резерв, который позволяет выявить кадровый потенциал, более эффективно и результативно использовать имеющиеся трудовые ресурсы. Конструктивно сформированный кадровый резерв способен обеспечить оперативное замещение должностей муниципальной службы квалифицированными специалистами способными эффективно реализовывать проекты, направленные
на развитие муниципального образования. 
В целях совершенствования механизмов формирования кадрового резерва
на замещение должностей муниципальной службы управлением по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону
и кадровыми службами отраслевых (функциональных) и территориальных органов осуществляется совершенствование процесса формирования кадровых резервов посредством подбора кандидатов, наиболее соответствующих квалификационным требованиям на замещение той или иной должности и активизации последующего практического использования резервов.
В соответствии с вышеизложенным, в целях повышения эффективности муниципального управления и привлечения на муниципальную службу высококвалифицированных кадров, повышения эффективности работы с кадровым резервом для оперативного замещения вакантных должностей муниципальной службы, а также в целях достижения плановых значений показателя муниципальной программы, в 2024 году постановлением Администрации города Ростова-на-Дону
от 26.07.2024 № 910 утверждено Положение о кадровом резерве Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов (далее –Положение, кадровый резерв).
Согласно данному Положению, начиная с 2025 года кадровый резерв формируется на группы должностей, а не на каждую штатную единицу
для замещения вакантных должностей муниципальной службы. Кроме того, увеличено количество групп должностей, на которые осуществляется формирование резерва.
Вместе с тем в рамках реализации мероприятий по развитию информационной открытости деятельности Администрации города Ростова-на-Дону, обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ
к муниципальной службе и права муниципальных служащих в органах местного самоуправления на должностной рост на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону www.rostov-gorod.ru (далее –официальный портал) в информационном разделе «Деятельность/ Муниципальная служба/ разработан новый раздел «Кадровый резерв» в котором размещается информация о формировании (обновлении) кадрового резерва и другие информационные материалы.
В целях реализации «Общей концепции формирования и использования резервов управленческих кадров в Российской Федерации» (одобренной Комиссией при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы 
и резерва управленческих кадров, протокол от 29.11.2017 № 5) и повышения эффективности работы с кадровым резервом для оперативного замещения вакантных должностей муниципальной службы принято постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 05.03.2019 № 157 «Об утверждении Положения о формировании муниципального резерва управленческих кадров города Ростова-на-Дону» (далее – Положение о муниципальном резерве, резерв управленческих кадров), согласно которому резерв управленческих кадров формируется для замещения целевых управленческих должностей в сфере муниципального управления и утверждается Главой города Ростова-на-Дону ежегодно. 
В 2025 году кадровый резерв (не управленческих кадров) Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов сформирован в количестве 803 человек. Муниципальный резерв управленческих кадров Администрации города Ростова-на-Дону сформирован 
в количестве 37 человек, среди которых представители региональных органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных организаций.
Проведенный анализ результатов принятых мер свидетельствует 
об их эффективности. В частности, в 2025 году 202 вакантные должности муниципальной службы Администрации города и органов замещены путем назначения из кадровых резервов и муниципального резерва управленческих кадров, что составило 43,4%, при планируемом значении целевого показателя 35%.

1.2.2.  Оптимизация участия представителей общественности в качестве независимых экспертов в работе конкурсных, аттестационных комиссий
по определению соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы. 1.6.3. Привлечение представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий. 
В целях оптимизации участия представителей общественности в качестве независимых экспертов в работе конкурсных и аттестационных комиссий постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 26.11.2025 № 1317 
«Об утверждении состава аттестационной комиссии Администрации города 
Ростова-на-Дону» в состав аттестационной комиссии Администрации города включено 2 независимых эксперта: представитель Южно-Российского института – филиала ФГОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»; представитель Общероссийской общественной организации «Союз журналистов России», Заслуженный работник культуры Российской Федерации, член Общественной палаты города 
Ростова-на-Дону. 
В соответствии с решением Ростовской-на-Дону городской Думы 
от 22.04.1999 № 189 «О принятии «Положения об аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Ростова-на-Дону» в составы аттестационных комиссий отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Ростова-на-Дону также включаются в качестве независимых экспертов – специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой, представители научных и образовательных учреждений, других организаций.
Так, в состав аттестационных комиссий в отраслевых (функциональных)
и территориальных органах Администрации города включались независимые эксперты: в Департаменте экономики города ‑ представитель ФГБОУ ВО «Донской государственный технический университет»; в Управлении образования –  председатель Пролетарской районной организации города Ростова-на-Дону Профсоюзного союза работников народного образования и науки Российской Федерации; в Управлении культуры города – председатель Ростовского городского общественного объединения – Профессиональный союз работников культуры;
в Управлении по физической культуре и спорту города – представитель Ростовского филиала ГКОУ ВО «Российская таможенная академия», представитель ФГУ ВО «Донской государственный технический университет»; в Департаменте транспорта города – представитель ФГУ ВО «Донской государственный технический университет»; в администрации Железнодорожного района города – представитель Южно-Российского института – филиала ФГОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации».
Также в рамках расширения практики конкурсного отбора кандидатов 
на замещение вакантных должностей муниципальной службы, а также обеспечения прозрачного механизма подбора кадров, обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих в органах местного самоуправления города
на должностной рост на конкурсной основе в 2025 году замещено 150 вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах. При этом, в соответствии Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Ростова-на-Дону, утвержденного решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 13.06.2012 № 297, к работе конкурсных комиссий также привлекались представители научных 
и образовательных учреждений, других организаций в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, путем включения в состав соответствующих конкурсных комиссий.
Кроме того, в соответствии с Положением о кадровом резерве 
при формировании (обновлении) кадрового резерва в Администрации города 
Ростова-на-Дону и в отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Ростова-на-Дону, к работе комиссий также привлекаются представители научных и образовательных учреждений, других организаций 
в качестве независимых экспертов.
Таким образом привлечение независимых экспертов к работе 
в аттестационных и конкурсных комиссиях органов местного самоуправления позволяет реализовать принцип открытости муниципальной службы, доступности информации о деятельности муниципальных служащих, а также является одной 
из мер по профилактике коррупционных правонарушений и принятия необоснованных решений членами комиссии. В качестве независимых экспертов приглашаются, в первую очередь, представители общественных, научных 
и образовательных организаций с учетом отраслевой направленности. 

1.2.3. Проведение мероприятий по отбору перспективных студентов высших учебных заведений города Ростова-на-Дону, молодых специалистов и управленцев, рекомендуемых для включения в кадровый резерв и дальнейшего привлечения
к работе в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах в том числе по итогам взаимодействия с городским молодежным клубом «Молодые кадры – будущее Ростова».
С целью привлечения на муниципальную службу молодых специалистов Управление по молодежной политике города Ростова-на-Дону во взаимодействии
с молодежным клубом «Молодые кадры – будущее Ростова» на постоянной основе проводит мероприятия по отбору перспективных студентов высших учебных заведений города, молодых специалистов и управленцев, рекомендуемых
для включения в кадровый резерв.
В 2025 году в молодежном кадровом резерве состояло 17 кандидатов, среди которых в 2025 году на работу в отраслевые (функциональные) органы Администрации города Ростова-на-Дону, подведомственные учреждения и районы города трудоустроено 8 кандидатов, на муниципальную службу трудоустроены
3 человека. 
В течение 2025 года проводилась системная работа по развитию городских молодежных самоуправлений с целью вовлечения молодежи в кадровый резерв
для дальнейшего трудоустройства. Ежегодно проводится марафон молодежных самоуправлений города, приуроченный ко Дню местного самоуправления, с целью выявления талантливой молодежи. Участие в мероприятии принимают порядка
150 человек. Содействию профессиональной занятости молодежи города способствует проведение два раза в год Форума программных разработчиков «Хакатон». В 2025 году в мероприятии участие приняли 2 000 человек,
200 из которых прошли стажировку, а более 30 трудоустроились в ведущие айти-компании города Ростова-на-Дону и области.

1.2.4. Совершенствование методов отбора и оценки кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
В целях совершенствования методов отбора и оценки кандидатов
при проведении процедуры согласования кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы используется механизм комплексного подхода
к подбору кадров: путем применения отдельно или в совокупности таких методов, как экспертная оценка, изучение предыдущей деятельности кандидата, его анкетных данных, тестирование, индивидуальное собеседование, а также конкурсный отбор.
Также в целях обеспечения прозрачного механизма подбора кадров сведения 
о вакантных должностях муниципальной службы и проводимых конкурсах 
в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) 
и территориальных органах размещаются специалистами кадровых служб 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном портале и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (https://gossluzhba.gov.ru).
Кроме того, для реализации данного программного мероприятия руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Ростова-на-Дону ориентированы на необходимость расширения практики конкурсного отбора и увеличения доли замещения вакантных должностей муниципальной службы по результатам проведенных конкурсов.
Также управлением по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону осуществляется ежеквартальный мониторинг использования механизма конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города Ростова-на-Дону,
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах.
В результате принятых мер в 2025 году процент замещения вакантных должностей муниципальной службы по результатам конкурса составил 32,26% 
при планируемом значении целевого показателя 20%.

1.2.5. Организация и проведение внутренних аудитов системы менеджмента качества в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах.
В 2025 году в соответствии с графиком проведения внутренних аудитов системы менеджмента качества Администрации города Ростова-на-Дону на 2025 год запланировано и проведено 5 аудитов в органах Администрации города
Ростова-на-Дону. В рамках внутренних аудитов осуществлялась проверка: соблюдения административных регламентов предоставления муниципальных услуг; актуализации положений о структурных подразделениях и должностных инструкций работников; организации и ведения делопроизводства; планирования работы
и ведения соответствующей отчетности; работы с обращениями граждан; наличия документов, устанавливающих порядок внутренней организации деятельности; обеспечения размещения и обновления информации на официальном портале; управления несоответствиями требованиям к исполнению функций и услуг.
По итогам внутренних аудитов руководителями проверенных органов
в установленном порядке организована и продолжена работа по разработке
и выполнению мероприятий по устранению несоответствий, а также по выявлению
и устранению их причин с целью недопущения возникновения аналогичных несоответствий в дальнейшей работе.

1.2.6. Актуализация отраслевых реестров полномочий, функций и услуг.
В 2025 году ответственными разработчиками отраслевых реестров полномочий, функций и услуг продолжены работы по доработке и дальнейшему согласованию проектов актуализированных реестров по 6-ти отраслям:
03 «Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации», 04 «Архитектура
и градостроительство», 05 «Строительство», 06 «Транспорт», 15 «Экономика»,
17 «Торговля и бытовое обслуживание».
Кроме того, ответственными разработчиками обеспечена подготовка
и организованы процедуры согласования проектов актуализированных отраслевых реестров полномочий, функций и услуг по 2-м отраслям: 11 «Социальная защита»; 15/1 «Организация закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд».
По итогам проведенных в 2025 году работ согласован (с учетом доработки) отраслевой реестр полномочий, функций и услуг по отрасли 11 «Социальная защита», организована работа по подготовке распоряжения Администрации города
Ростова-на-Дону «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Ростова-на-Дону от 15.12.2016 № 336 «Об утверждении сводного реестра полномочий, функций и услуг Администрации города Ростова-на-Дону, ее органов
и муниципальных учреждений» (ред. от 25.12.2024)» в части отрасли 11 «Социальная защита» (по состоянию на конец 2025 года проект указанного правового акта находится на стадии согласования).
Актуализация отраслевых реестров обусловлена изменениями законодательства и иных нормативных правовых актов, структуры Администрации города Ростова-на-Дону, штатных расписаний ее органов.

1.2.7. Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации.
Комплексная оценка персонала в Администрации города Ростова-на-Дону осуществляется посредством периодической аттестации служащих. Аттестация направлена на улучшение качественного состава персонала, ее целью является рациональная расстановка кадров и их эффективное использование. 
Аттестация, как один из наиболее важных элементов совершенствования деятельности муниципальных служащих Администрации города, решает целый ряд задач, в том числе:
- формирование профессионального кадрового персонала органов местного самоуправления;
- выявление потенциальных возможностей муниципального служащего 
с целью определения перспектив их использования;
- стимулирование повышения квалификации и профессионализма служащих.
В 2025 году проведено 6 заседаний аттестационной комиссии Администрации города Ростова-на-Дону, в ходе которых аттестовано 36 муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону и 13 муниципальных служащих, являющихся руководителями и заместителями руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города 
Ростова-на-Дону. Все муниципальные служащие, проходившие аттестацию, признаны соответствующими замещаемой должности.
В отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации города Ростова-на-Дону проведено 46 заседаний аттестационной комиссии, в ходе которых аттестованы и признаны соответствующими замещаемым должностям муниципальной службы 264 муниципальных служащих. 

1.2.8. Применение испытания граждан при заключении трудового договора.
Испытание при приеме на муниципальную службу устанавливается с целью проверки соответствия назначенного лица занимаемой муниципальной должности. Причем в условиях растущих требований к муниципальному служащему установление испытательного срока, как правило, не зависит ни от квалификации служащего, ни от его профессионального опыта. Федеральный закон № 25-ФЗ
не содержит норм об испытании на муниципальной службе. Поскольку
на муниципальных служащих распространяется действие законодательства о труде, то и вопросы, связанные с испытательным сроком на муниципальной службе, регулируются ТК РФ (ч. 2 ст. 3 Федерального закона № 25-ФЗ). Порядок установления испытания, предельная его продолжительность, а также категории лиц, для которых не может быть установлено испытание, закреплены в ст. 70 ТК РФ.
С учетом вышеуказанных положений трудового законодательства в 2025 году
в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах при приеме на муниципальную службу к 68 кандидатам применен испытательный срок, по истечении которого принято решение об успешном прохождении испытания. 

- 1.3. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. 
1.3.1. Организация обучения муниципальных служащих по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации, организация участия в семинарах, тренингах и иных мероприятиях информационно-обучающего характера.
Мероприятие исполнено в полном объеме и по целевым показателям, 
и по освоению денежных средств. В целях повышения уровня профессиональных знаний муниципальных служащих в 2025 году проведено обучение
225 муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону,
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, при значении целевого показателя, запланированного на 2025 год ‑ 205. 
Обучение 225 муниципальных служащих проводилось по программам повышения квалификации на темы: «Государственное и муниципальное управление» (60), «Профессиональная этика, служебное поведение и урегулирование конфликта интересов на государственной и муниципальной службе» (60), «Вопросы реализации государственной национальной политики» (33), «Кадровая работа в системе местного самоуправления» (30), «Построение финансовой модели ГЧП-проекта базовый курс» (1), «Подготовка и ведение дел в судах. Исполнение судебных решений» (1).
Сформирована основа организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих города. Системная работа, проводимая
в данном направлении, позволяет постоянно наращивать объемы обучения муниципальных служащих. Такой подход предполагает более глубокий анализ потребностей Администрации города в специалистах того или иного направления
и нацелен на непрерывное профессиональное развитие муниципальных служащих. 
В период 2024/2025 учебный год проведена профессиональная переподготовка 21 муниципальных служащих по дополнительной профессиональной образовательной программе «Государственное и муниципальное управление». Данные меры позволяют в большой степени повысить профессиональную компетентность муниципальных служащих, обеспечить условия для
их результативной профессиональной служебной деятельности. 
Принимая во внимание, что специалисты, ответственные за информационную безопасность, должны иметь профильное образование в данной сфере, в 2025 году проведена профессиональная переподготовка по теме «Информационная безопасность. Техническая защита конфиденциальной информации»
19 муниципальных служащих, ответственных за информационную безопасность.
Принимая во внимание сложившуюся политическую ситуацию в стране, проведено повышение квалификации 5 муниципальных служащих, ответственных
за решение задач по противодействию идеологии терроризма, по программе «Профилактика терроризма». 

1.3.2. Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения, организуемых Правительством Ростовской области.
Администрация города активно сотрудничает с Правительством Ростовской области, ГКУ РО «Центр занятости населения Ростовской области» и Ассоциацией «Совет муниципальных образований Ростовской области» по вопросам обучения муниципальных служащих.
За 2025 год 1587 служащих приняли участие в мероприятиях
по профессиональному развитию, в том числе в обучающих семинарах
с использованием дистанционных технологий обучения, видеосеминарах, вебинарах, организуемых указанными органами и организациями.

- 1.4. «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»:
1.4.1. Проведение мониторинга штатной численности в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах,
а также мониторинга количественного и качественного состава муниципальных служащих.
Ежеквартально проводится мониторинг количественного
и качественного состава муниципальных служащих города, информация передается в Правительство Ростовской области и размещается в разделе «Мониторинг развития муниципальной службы» портала «Мониторинг деятельности органов местного самоуправления Ростовской области» (http://monitoring61.ru/). В 2025 году подготовлено и размещено 4 отчета.
Анализируя результаты проведенного мониторинга по состоянию на конец отчетного периода, можно отметить достаточно высокий уровень профессиональных знаний муниципальных служащих, позволяющий осуществлять успешную деятельность как на руководящих должностях, так и на должностях специалистов. Подавляющее число муниципальных служащих – специалисты с высшим образованием (96,0%), существенная часть из них – специалисты с экономическим (31,1%), и юридическим (20,8%) образованием, а также с образованием в сфере государственного и муниципального управления (7,5%). Таким образом, штат укомплектован работниками различных специальностей, их квалификация соответствует выполняемым функциям. Также в 2025 году можно отметить тенденцию к омоложению кадрового состава: доля муниципальных служащих
в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет составляет 36,2%.

- 1.5. «Повышение престижа муниципальной службы и гарантий муниципальным служащим»:
1.5.1.  Подготовка предложений по совершенствованию системы муниципальных гарантий на муниципальной службе.
В целях соблюдения гарантий муниципальным служащим, установленных 
в соответствии пунктом 9 статьи 13 Положения о муниципальной службе в городе Ростове-на-Дону, утвержденного решения Ростовской-на-Дону городской Думы 
от 26.02.2008 № 357, на системной основе осуществляется выплата единовременного пособия муниципальным служащим в связи с увольнением с муниципальной службы муниципальных служащих, достигших пенсионного возраста.
Финансирование указанных расходов осуществляется за счет средств, зарезервированных в составе утвержденных бюджетных ассигнований бюджета города Ростова-на-Дону. 
В 2025 году выплата единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы в связи с увольнением с муниципальной службы произведена 
14 лицам, замещавшим должности муниципальной службы на сумму 3 778,1 тыс. рублей.
Положением о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы города 
Ростова-на-Дону, утвержденным решением Ростовской-на-Дону городской думы 
от 17.06.2008 № 407, определены условия предоставления муниципальному служащему, замещавшему должность муниципальной службы города 
Ростова-на-Дону, права на государственную пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета города Ростова-на-Дону. В 2025 году государственная пенсия за выслугу лет установлена 19 лицам, замещавшим должности муниципальной службы.

1.5.2. Организация проведения диспансеризации муниципальных служащих.
Ежегодно в Администрации города, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органах проводится диспансеризация муниципальных служащих. Общий объем средств, предусмотренных подпрограммой на указанные цели 
в 2025 году составил 6 240,5 тыс. рублей. Средства на реализацию данного мероприятия пропорционально распределены между органами Администрации города Ростова-на-Дону в зависимости от численности муниципальных служащих 
в каждом из них. Освоение денежных средств осуществляется исполнителями посредством проведения закупок. Освоение денежных средств по указанному мероприятию составило за 2025 год 99,3%.

1.5.4. Участие в областном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области».
В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области 
от 23.12.2011 № 295 муниципальные служащие города Ростова-на-Дону ежегодно принимают участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий 
в Ростовской области». В 2025 году в рамках реализации программного мероприятия 3 муниципальных служащих приняли участие в данном конкурсе, один из которых занял 2-е место в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа».

1.5.5. Организация и проведение ежегодного конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Ростова-на-Дону». 
С целью повышения престижа муниципальной службы в городе
Ростове-на-Дону, а также распространения положительного опыта муниципального управления, выявления и поощрения лучших муниципальных служащих, 
в соответствии с распоряжением Администрации города Ростова-на-Дону 
от 04.10.2011 № 605 «О конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Ростова-на-Дону» ежегодно проводится конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Ростова-на-Дону» (в 2 номинациях: «Лучший руководитель» и «Лучший специалист»). Информация о конкурсе размещается 
на официальном портале в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Победителям конкурса выплачиваются денежные премии и в торжественной обстановке вручаются дипломы.
Однако в 2025 году, в связи с тем, что конкурсные документы в каждой 
из номинаций поступили менее чем от двух кандидатов, конкурс признан несостоявшимся.

1.5.7. Стимулирование муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов путем занесения на Доску Почета. 
В соответствии с распоряжением Администрации города Ростова-на-Дону от 12.02.2016 № 31 «Об утверждении Положения о Доске Почета муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов» муниципальные служащие, добившиеся значительных результатов в профессиональной деятельности, заносятся на Доску Почета. В целях стимулирования служебной деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов введена практика занесения на Доску Почета наиболее заслуженных работников. В 2025 году проведено 1 заседание комиссии по рассмотрению материалов и занесено на Доску Почета 24 муниципальных служащих.

- 1.6. «Развитие информационной открытости муниципальной службы, формирование системы мониторинга общественного мнения о результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих».
1.6.1. Разработка и реализация комплекса мер, направленных на развитие информационной открытости муниципальной службы. 
1.6.2. Ведение на официальном портале информационного раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы. 
В ходе реализации мероприятий по развитию информационной открытости муниципальной службы, формированию системы мониторинга общественного мнения о результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих на официальном портале www.rostov-gorod.ru создан информационный раздел «Муниципальная служба», в целях обеспечения получения гражданами полной и достоверной информации по вопросам поступления
и прохождения муниципальной службы, в котором размещаются нормативно-правовые акты о муниципальной службе, информация о порядке поступления
на муниципальную службу, вакансиях, конкурсах на замещение вакантных должностей в Администрации города Ростова-на-Дону и ее органах, а также 
о формировании (обновлении) кадрового резерва и резерва управленческих кадров. Данный раздел ведется в порядке, утвержденном правовым актом Администрации города Ростова-на-Дону об обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации города Ростова-на-Дону. Все поступающие в Администрацию города Ростова-на-Дону обращения, связанные с качеством работы муниципальных служащих, рассматриваются в порядке, установленном Федеральным законом 
от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». Для отзывов граждан о деятельности Администрации города 
Ростова-на-Дону, а также предложений по ее совершенствованию на официальном портале www.rostov-gorod.ru организована работа Интернет-приемной. Координацию работы по рассмотрению обращений, поступивших в Интернет-приемную Администрации города Ростова-на-Дону, осуществляет управление документационного обеспечения Администрации города Ростова-на-Дону.
Все запланированные мероприятия подпрограммы № 1 в 2025году исполнены. 

Сведения о степени реализации основных мероприятий подпрограммы
№ 2.
В рамках реализации подпрограммы № 2 в 2025 году проделана следующая работа.
- 2.1. Организация проведения мониторингов общественного мнения
по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности в Администрации города Ростова-на-Дону,
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах.
2.1.1. Организация проведения мониторингов общественного мнения 
и обобщение социологических исследований о состоянии коррупции в городе Ростове-на-Дону.
Проведен мониторинг общественного мнения о состоянии коррупции в городе Ростове-на-Дону. В ходе мониторинга изучен уровень коррупции в городе 
Ростове-на-Дону, сферы деятельности, наиболее подверженные коррупционным проявлениям, а также готовность граждан к участию в противодействии коррупции.
По данным мониторинга общественного мнения в городе Ростове-на-Дону, проведенного в 2025 году, доля граждан, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе, составила 9,0 %, что на 30,3% меньше планового показателя.
Кроме того, отмечается значительный рост доли граждан, удовлетворенных информационной открытостью деятельности Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов - показатель составил
88 % и превысил запланированный на 29,2 %. Результаты социологического исследования будут использованы при дальнейшем планировании работы
по профилактике коррупции в Администрации города и ее органах.
- 2.2. Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции.
2.2.1. Обучение работников Администрации города Ростова-на-Дону, 
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, а также муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону на семинарах или курсах 
по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления».
В отчетный период 100 муниципальных служащих Администрации города 
и ее органов прошли обучение на курсах повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления».

2.2.2. Повышение квалификации работников Администрации города 
Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, 
а также муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону, занятых в сфере закупок, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
На курсах повышения квалификации обучены 46 работников, занятых
в сфере закупок. 

2.2.3. Участие в работе научно-практических конференций и заседаний «круглых столов» по вопросам противодействия коррупции.
Муниципальные служащие Администрации города Ростова-на-Дону, 
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов в 2025 году приняли участие в 14 научно-практических конференциях и заседаниях «круглых столов» 
в рамках мероприятий правовой и антикоррупционной направленности. 

2.2.4. Реализация элективных, факультативных курсов, модулей в рамках предметов, дисциплин правовой направленности, проведение «круглых столов», классных часов по вопросам противодействия коррупции в муниципальных образовательных организациях города Ростова-на-Дону.
В 2025 году в муниципальных общеобразовательных учреждениях реализованы рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач по вопросу противодействия коррупции в любых ее проявлениях, формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся. 405 педагогических работников осуществляют в общеобразовательных учреждениях города реализацию образовательной программы предметов «Обществознание» и «Право», а также проводят внеурочные мероприятия и мероприятия воспитательного характера, 
а также в проведении внеурочных мероприятий и мероприятий воспитательного характера, в которых принимают участие обучающиеся 5-11 классов всех муниципальных общеобразовательных организаций.
В рамках преподавания курса «Обществознание» реализованы разделы: «Правовая культура», «Правосознание», «Правоохранительная система», «Роль государства в экономике». В рамках части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, в 10-11 классах реализуется учебный предмет «Право». В программах указанных предметов осуществляется изучение антикоррупционного законодательства. Антикоррупционная тематика включена 
в разделы курсов истории, географии, литературы, в программы элективных спецкурсов для старшеклассников общеобразовательных учреждений города Ростова-на-Дону.
На сайте информационно-методического центра города Ростова-на-Дону http://rostovedu.ru/ размещены разработанные ФГБОУ ВПО «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)» методические рекомендации о формировании антикоррупционного мировоззрения
у школьников и студентов.
Все общеобразовательные учреждения, используют в своей работе разработанные ГОУ ДПО (повышения квалификации) специалистов
«Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования» методические рекомендации «Система воспитательной работы по формированию
у учащихся антикоррупционного мировоззрения в образовательном учреждении».
В муниципальных общеобразовательных учреждениях реализованы рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных 
на решение задач по вопросу противодействия коррупции в любых ее проявлениях, формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся. 
С целью реализации мероприятий по антикоррупционному образованию, повышению уровня правосознания и правовой культуры педагогических работников и обучающихся, Управлением образования города разработан и утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в общеобразовательных организациях города на 2024-2027 годы (приказ от 23.10.2024 № УОПР/912). 
В 2025-2026 учебном году продолжается работа по открытию в школах профильных юридических классов.  На данный момент в 16 школах города открыто 26 профильных юридических классов, в которых учатся 690 обучающихся. 
Эффективными формами работы по формированию антикоррупционной устойчивости обучающихся юридических классов являются реализуемые проекты: «Правовая приемная «Доверие» (юридические консультации, которые проводят обучающиеся старших классов под руководством квалифицированных в вопросах права педагогов и юристов), «Правовой десант» (проведение правового   Просвещения в соответствии с принципом «равный – равному»), «Адвокатура 
в школе» (правовое просвещение школьников и родителей специалистами Адвокатской палаты), а также углубленное изучение учебных предметов «Право» 
и «Обществознание». 

2.2.5. Обучение управленческих кадров отрасли «Образование» в рамках правового модуля образовательных программ повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции.
За 2025 год 316 руководителей и заместителей руководителей общеобразовательных учреждений города Ростова-на-Дону прошли обучение
по реализации мероприятий антикоррупционного просвещения и воспитания
в общеобразовательных учреждениях. Работа по повышению квалификации правовой направленности для педагогов осуществляется в рамках образовательного модуля «Правовая грамотность педагога в области трудового законодательства, формирование правосознания и обеспечение на этой основе сознательного
и активного правомерного поведения» (в объеме 6 часов), а также по программе «Проектирование современного урока права в соответствии с требованиями 
ФГОС основного среднего общего образования».

2.2.6. Проведение конкурса «Вместе против коррупции!».
17 октября 2025 года Администрацией города Ростова-на-Дону проведен конкурс «Вместе против коррупции!» на лучшее освещение вопросов противодействия коррупции, приуроченный к Международному дню борьбы 
с коррупцией. По итогам конкурса определены победители, которые поощрены денежными премиями. Также принято решение о поощрении городскими наградами участков конкурса, не вошедших в число победителей.

- 2.3. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции». 
2.3.1. Разработка проектов муниципальных правовых актов в связи 
с изменениями законодательства Российской Федерации и Ростовской области 
о противодействии коррупции, в том числе по вопросам деятельности комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции в городе Ростове-на-Дону.
В ходе реализации мероприятий подпрограммы № 2 по приведению муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ростовской области в сфере противодействия коррупции
в Администрации города в 2025 году принято 5 муниципальных правовых актов:
- постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 13.03.2025 № 215 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения руководителей муниципальных учреждений и предприятий города Ростова-на-Дону к совершению коррупционных правонарушений»;
- постановление Администрации города Ростова-на-Дону 17.04.2025 № 375 
«О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону 
от 07.05.2018 № 496 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов»;
- постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 26.05.2025 № 530 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону 
от 05.04.2019 № 250 «Об утверждении Положения о порядке и сроках применения взысканий к муниципальным служащим  Администрации города Ростова-на-Дону, 
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»;
 - постановление Администрации города Ростова-на-Дону 03.06.2025 № 570 
«О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону 
от 25.02.2014 № 150 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном портале и предоставления этих сведений средствам массовой информации
для опубликования»;
- о внесении изменений в постановление Администрации города 
Ростова-на-Дону от 18.02.2020 № 128 «Об утверждении Положения о комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции в городе Ростове-на-Дону».

2.4. Оптимизация функционирования системы противодействия коррупции.
2.4.1. Разработка и утверждение плана противодействия коррупции 
в Администрации города Ростова-на-Дону.
В Администрации города утвержден План противодействия коррупции 
в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах на 2025-2028 годы. В 2025 году все мероприятия Плана исполнены в полном объеме.

2.4.2. Организационное обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Ростове-на-Дону.
Координация деятельности Администрации города Ростова-на-Дону, 
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов при реализации мер 
в сфере противодействия коррупции обеспечивается комиссией
по координации работы по противодействию коррупции в городе Ростове-на-Дону, положение о которой утверждено постановлением Администрации города
Ростова-на-Дону от 18.02.2020 № 128. В соответствии с утвержденным планом работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Ростове-на-Дону в 2025 году проведено 4 заседания указанной комиссии. По итогам заседаний комиссией принят ряд организационных решений, направленных
на оптимизацию деятельности по противодействию коррупции в Администрации города и ее органах.

2.4.3. Обеспечение координации деятельности Администрации города 
Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов
при реализации мер в сфере противодействия коррупции, а также при рассмотрении обращений граждан по вопросам противодействия коррупции.
На официальном портале действует раздел «Интернет-приемная», а также размещен номер телефона «горячей линии», где граждане могут оставить сообщения о ставших им известными случаях коррупции в Администрации города и ее органах. В 2025 году в Интернет-приемную и на телефон «горячей линии» обращения
не поступали. 

2.4.4. Разработка и принятие мер по совершенствованию условий, процедур 
и механизмов закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в рамках реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд».
Заказчики города информируются об изменениях нормативно-правовых актов, изданных в развитие норм законодательства о контрактной системе в сфере закупок, кроме того, им оказываются консультации и направляются 
инструктивно-методические письма по вопросам применения законодательства 
о контрактной системе в сфере закупок.
В рамках предварительного контроля документаций о закупках осуществляется проверка наличия в документациях требования к участникам закупок, предусмотренного п. 9 ч. 1 ст. 31 Закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» об отсутствии между участником закупки и заказчиком конфликта интересов. 
Специалисты, занятые в сфере закупок, проходят повышение квалификации,
а также участвуют в семинарах-совещаниях по вопросам применения законодательства о контрактной системе в сфере закупок. Осуществляется еженедельный мониторинг жалоб на закупки заказчиков города Ростова-на-Дону. 

- 2.5. Вопросы кадровой политики.
2.5.1. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов ограничений и запретов, требований о предотвращении конфликта интересов, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции, в том числе проведение мероприятий 
по профессиональному развитию муниципальных служащих в области противодействия коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
2.5.2. Организация и проведение проверок при получении информации коррупционной направленности в отношении должностных лиц Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов.
2.5.3. Совершенствование механизмов внутреннего антикоррупционного контроля за деятельностью муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, замещающих наиболее коррупциогенные должности.
Во исполнение мероприятий, относящихся к вопросам кадровой политики, реализуется следующее.
В целях осуществления контроля за соблюдением запретов и ограничений
при прохождении муниципальной службы, обеспечения исполнения муниципальными служащими обязанностей, предусмотренных законодательством 
о противодействии коррупции и муниципальной службе, в каждом органе Администрации города созданы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
В 2025 году проведено 11 заседаний комиссий, из них в Администрации города – 4.
По результатам проведенных заседаний 1 муниципальный служащий
привлечен к дисциплинарной ответственности работодателем.
Также в целях внутреннего антикоррупционного контроля за деятельностью муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, замещающих должности, наиболее подверженные коррупционным рискам, проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций 
и оказании услуг, и при необходимости вносятся изменения в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера. 
Кроме того, проводятся внутренние плановые и внеплановые аудиты системы менеджмента качества в функциональных подразделениях и органах Администрации города Ростова-на-Дону, предоставляющих услуги.
Согласно графику проведения внутренних аудитов системы менеджмента качества Администрации города Ростова-на-Дону на 2025 год, утвержденному 21.11.2024, в 2025 году проведены 5 проверок в отраслевых (функциональных)
и территориальных органах, а также в подведомственных муниципальных учреждениях.
По итогам внутренних аудитов руководителями проверенных органов 
и учреждений на основе рекомендаций аудиторов, изложенных в актах проверок, 
в установленном порядке организована и продолжена работа по разработке 
и выполнению мероприятий по устранению несоответствий, а также по выявлению
и устранению их причин с целью недопущения возникновения аналогичных несоответствий в дальнейшей работе.

2.6. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Администрации города Ростова-на-Дону и их проектов.
2.6.1. Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации города Ростова-на-Дону и их проектов.
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Администрации города и их проектов проводится правовым управлением Администрации города Ростова-на-Дону. В 2025 году проведена антикоррупционная экспертиза 351 проекта правовых актов Администрации города Ростова-на-Дону нормативного характера. 
В ходе проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов Администрации города выявлено и устранено 22 коррупциогенных факторов.

2.6.2. Привлечение в установленном порядке представителей институтов гражданского общества и общественных организаций к проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации города Ростова-на-Дону и их проектов.
В целях привлечения представителей институтов гражданского общества
и общественных организаций к проведению независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации города
на официальном портале создан специальный раздел «Нормативные акты/Проекты нормативных правовых актов», где размещаются все проекты нормативных правовых актов до их принятия для обсуждения и проведения независимой экспертизы.  26.05.2022 заключено соглашение о сотрудничестве между Администрацией города Ростова-на-Дону и Союзом «Торгово-промышленная палата Ростовской области»
в сфере противодействия коррупции. В отчетном периоде от указанной организации заключений независимой антикоррупционной экспертизы по итогам рассмотрения проектов нормативных правовых актов Администрации города Ростова-на-Дону 
не поступало.

- 2.7. Создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости
к коррупционному поведению. 
2.7.1. Опубликование в средствах массовой информации информационно-аналитических материалов о реализации в городе Ростове-на-Дону мероприятий 
по противодействию коррупции.
2.7.2. Обеспечение постоянного обновления информации по противодействию коррупции на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону.
В целях снижения правового нигилизма населения, формирования антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению на официальном портале создан и поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции». В данном разделе размещается информация о реализации в Администрации города и ее органах мер
по противодействию коррупции, а также нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции.

- 2.8. Меры противодействия коррупции в сфере предпринимательства.
2.8.1. Оказание содействия в области поддержки и развития предпринимательской деятельности субъектам малого и среднего предпринимательства посредством устранения нормативно-правовых, административных и организационных барьеров.
Для эффективной организации содействия в области поддержки
и развития предпринимательской деятельности субъектам малого и среднего предпринимательства и выработки мер по устранению нормативно-правовых, административных и организационных барьеров, препятствующих развитию
и функционированию предпринимательства, в городе Ростове-на-Дону за 2025 год Департаментом экономики города Ростова-на-Дону проведено:
- 99 мероприятий (вебинары, семинары, тренинги, мастер-классы и др.) 
для субъектов малого и среднего бизнеса по вопросам в сфере предпринимательства, в которых приняли участие 3160 человек;
- подготовлена информация о проведении оценки эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и субъектов предпринимательской деятельности города Ростова-на-Дону в 2025 году в части:
общего количества и тематики рассмотренных обращений, поступивших 
от субъектов предпринимательской деятельности; 
основных мероприятий, проводимых на территории муниципального образования, в области развития предпринимательской деятельности.

- 2.9. Обеспечение прозрачности деятельности Администрации города 
Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов.
2.9.1. Опубликование в средствах массовой информации, на официальном портале информации о деятельности Администрации города Ростова-на-Дону,
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов в сфере противодействия коррупции.
В целях обеспечения прозрачности деятельности Администрации города 
Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов 
на официальном портале создан и поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции». В данном разделе размещается информация 
о реализации в Администрации города и ее органах мер по противодействию коррупции, а также нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции.
2.9.2. Обеспечение возможности размещения физическими и юридическими лицами на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону информации (жалоб) о ставших им известными фактах коррупции.
На официальном портале действует раздел «Интернет-приемная», а также размещен номер телефона «горячей линии», где граждане могут оставить сообщения о ставших им известными случаях коррупции в Администрации города и ее органах. В 2025 году в Интернет-приемную и на телефон «горячей линии» обращения
не поступали. 
2.9.3. Актуализация административных регламентов предоставления физическим и юридическим лицам муниципальных услуг.
В соответствии с постановлением Администрации города 
Ростова-на-Дону от 15.02.2019 № 108 «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг» актуализация административных регламентов предоставления физическим
и юридическим лицам муниципальных услуг осуществляется функциональными подразделениями и органами Администрации города Ростова-на-Дону, предоставляющими муниципальные услуги, с учетом изменений законодательства, регулирующего вопросы организации предоставления государственных
и муниципальных услуг и порядки предоставления конкретных муниципальных услуг. 
2.9.4. Мониторинг выполнения административных регламентов предоставления физическим и юридическим лицам муниципальных услуг в рамках проведения внутренних аудитов.
Мониторинг выполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг осуществляется в ходе проведения внутренних плановых и внеплановых аудитов системы менеджмента качества в функциональных подразделениях и органах Администрации города Ростова-на-Дону, предоставляющих услуги. Указанная форма контроля соблюдения требований административных регламентов предусмотрена соответствующим обязательным разделом административных регламентов. 
2.9.5. Опубликование в городской газете «Ростов официальный» 
и на официальном портале ежеквартальной информации о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе.
Управлением экономического контроля Администрации города
ежеквартально осуществляется опубликование в городской газете 
«Ростов официальный» и на официальном портале ежеквартальной информации
о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе. В 2025 году заключено 20763 муниципальных контракта и договоров на общую сумму 24 426 636,89 тыс. руб.
Таким образом, в 2025 году все запланированные мероприятия
подпрограммы № 2 исполнены в полном объеме. 

2.2. Сведения о степени соответствия запланированному уровню значений целевых показателей.

Запланированные и фактически достигнутые значения целевых показателей программы/подпрограмм в 2025 году приведены по форме 4 «Оценка эффективности достижения целевых показателей муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону».
Суммарная оценка степени достижения целевых показателей программы (Эо) за 2025 год составляет:

	Эо =
	100+100+100+100+100+100+100+100+100+100+100+100+100+100+100+100
	=
	100 %,

	
	16
	
	


и признается высокой.

В том числе по подпрограммам:

№ 1 «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону»:
	Эо =
	100+100+100+100+100+100+100+100+100
	=
	100%,

	
	9
	
	


и признается высокой;

№ 2 «Противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону»:
	Эо =
	100+100+100+100
	=
	100 %,

	
	4
	
	


и признается высокой.

2.3.  Сведения о степени соответствия запланированному уровню затрат
и эффективности использования бюджетных средств.

Информация об объемах (плановых и исполненных) бюджетных средств
за 2025 год с разбивкой по мероприятиям приведена в годовом отчете об освоении денежных средств, направленных на реализацию программы (форма 3). 
Бюджетная эффективность реализации программы/подпрограмм рассчитывается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию программы/подпрограмм к их плановым значениям.

Бюджетная эффективность реализации программы (ССуз) за 2025 год составляет: 
ССуз = 7655,7 / 7701,1 * 100 = 99,4 %, и признается высокой.

В том числе по подпрограммам:

№ 1 «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону»:
ССуз = 7087,9 / 7133,3 * 100 = 99,4 %, и признается высокой;

№ 2 «Противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону:
ССуз = 567,8 / 567,8 * 100 = 100 %, и признается высокой.

Раздел 3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.

Эффективность реализации программы/подпрограмм приведена в форме 5 «Эффективность реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону» за 2025 год
с нарастающим итогом по состоянию на 31.12.2025 года».

Эффективность реализации программы (ЭРпр) за 2025 год составляет:
ЭРпр = Эо*0,5 + ССуз*0,5 = 100%*0,5 + 99,4%*0,5 = 99,7 %, 
и признается высокой.

Итоговая эффективность (ИЭРпр) реализации программы за период реализации 2019-2025 гг. составила:
ИЭРпр = (97,5% + 89,2%+94,2%+98,2+98,7+97,7+99,7) / 7 = 96,5 %, и признается высокой.

Раздел 4. Информация о внесенных изменениях в муниципальную программу.

[bookmark: _GoBack]В 2025 году в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы 
и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону» 6 раз вносились изменения в соответствии с решениями Ростовской-на-Дону городской Думы (увеличение, уменьшение, перераспределение бюджетных ассигнований, направленных 
на реализацию программных мероприятий).
Постановления Администрации города Ростова-на-Дону «О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 25.12.2018 
№ 1331 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону»:
от 07.02.2025 № 87, от 22.04.2025 № 392, от 30.07.2025 № 836, от 08.10.2025 № 1106, от 06.12.2025 № 1357, от 10.12.2025 № 1368.
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